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Emancipating Echca\hn For AH 



Editorial 



Endlich ist es so weit! Gleich zwei freudige Ereignisse fallen 
zusammen: Jede Menge neue Studierende kommen nach 
Marburg und du halst den vierten Newsletter des Free 
Education Movement Marburg in deinen Handen. Doch diesen 
frohen Botschaften stehen leider auch weniger frohliche 
Themen gegenuber: 

Wir nehmen den steigenden Druck zur Selbstoptimierung unter 
die Lupe, stellen die Petition gegen den Unicum-Verlag vor, 
teilen mit euch weltweite News zu Bildungsprotesten. 
AuGerdem kommentieren wir den Equal-Pay-Day, das Amt des 
Bundesprasidenten und betrachten die Debatte uber sexuelle 
Ubergriffe. Wer glaubt, in Deutschland gabe es keine 
Studiengebuhren mehr, irrt sich! Wir berichten zudem von 
Protesten gegen militarische Prasenz an Hochschulen und 
stellen neue Negativschlagzeilen aus dem Bildungsbereich vor. 
Um aber einen kleinen Silberstreif am Horizont anbieten zu 
konnen, bleiben Handlungsmoglichkeiten auch diesmal nicht 
unterbelichtet: von Beratungsangeboten bis zu 

Widerstandsbewegungen gegen die skizzierten Probleme haben 
wir wieder einen bunten StrauG an Beispielen zur Selbsthilfe fur 
euch gebunden. 

Wir wunschen euch viel SpaG beim Lesen und hoffen, dass ihr 
die Lekture zum Anlass nehmt, euch mal wieder mit euren 
Freund*innen in einer gemutlichen Runde bei einem Wein oder 
einer kalten Mate uber ein gutes Leben und den Weg dorthin zu 
unterhalten. Oder noch besser: ein gutes Leben gleich in die 
Tat umsetzt und nicht „nur" daruber debattiert. 
Schickt uns gerne Kommentare und Anmerkungen an: 
freedumm@gmx.de 

Vielleicht veroffentlichen wir einige davon auch in unserem 
nachsten Newsletter :) 



Dieser Newsletter wurde realisiert durch die Unterstutzung vom 

AStA 

MARBURG 
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Studiengebiihren mit Todesf olge 



In der Woche vom 18. bis 22. Marz wurde an offentlichen und 
privaten Hochschulen und Colleges in Manila (Philippinen) zu 
einem sogenannten 'Black Protest' aufgerufen. Mit diesem 
wurde dem Tod von Kristel Tejada gedacht, welche sich das 
Leben nahm, weil sie nicht rechtzeitig die Studiengebuhren fur 
das neue Semester zahlen konnte. Der 'Black Protest' wurde 
von Walk-Outs gepragt und richtete sich auch gegen die 
mogliche Erhohung von Studiengebuhren. 

"Education is a right and it shouldn't be sold," sagte Mariz 
Zubiri, Vorsitzende der Studierendenvertretung an der 
University of the Philippines (UP) in der Hauptstadt, wahrend 
hunderte Studierende sich am Haupteingang der Hochschule 
versammelten, um eine Demo zu beginnen. Gleichzeitig 
versammelten sich auf dem ganzen Campus Polizeikrafte. 
'This is a call on all students to stand up and strike for 
education and justice," verkundete Zubiri bevor sich die Demo 
in Gedenken an Kristel Tejada, einer Studentin der 
Verhaltenswissenschaften an der UP, welche sich durch das 
Trinken von Reinigungsmitteln das Leben nahm, in Bewegung 
setzte. 

Kristel, 16, die Alteste von funf Kindern eines Taxifahrers und 
einer Hausfrau, beging Selbstmord nachdem sie exmatrikuliert 
wurde, da sie es nicht schaffte rechtzeitig die P10.000 (~ €190) 
an Studiengebuhren fur das kommende Semester aufzubringen. 
Kristel verstarb am 15. Marz im Philippine General Hospital. 
Uber das Wochenende verbreitete sich die Nachricht wie ein 
Lauffeuer im Internet. 

Protestierende befestigten schwarze Schleifen auf dem 
gesamten Campus und trugen diese auch am Arm. Auch auf 
einem weifcen Stuck Stoff hinterliefcen viele Studierende ihre 
Handabdrucke in schwarzer Farbe, um ihre Solidaritat mit der 
trauernden Familie auszudrucken. 



Reaktionen konnten jedoch nicht nur an der UP beobachtent 
werden. Auch an der Polytechnic University of the Philippines 
(PUP) fanden Solidaritatsbekundungen und Proteste in diesem 
Zusammenhang statt. Nicht zuletzt, weil dort die 
Hochschulleitung vor kurzem ankundigte, Studiengebuhren 
weiter erhohen zu wollen. 

"We fear that if tuition and other fees increase in PUP, we will 
face the same fate as the UP Iskolar ng Bayan*. We must 
protest the fee hikes," aufterte sich Helen Alfonso von der 
studentischen Selbstverwaltung vor Ort. 

An der PUP in Manila starteten Studierende die Woche ebenfalls 
mit einem Walk-Out. Bei diesen verlassen Menschen zu einer 
bestimmten Zeit alle gemeinsam die Horsale, um sich an einem 
bestimmten Ort auf dem Campus zu treffen und eine 
Kundgebung abzuhalten oder eine Demonstration zu beginnen. 
In diesem Fall war der Treffpunkt der Innenhof der Hochschule, 
in dem sich Tausende zusammenfanden. Es wurden Reden 
gehalten sowie Stuhle und Tische aus Holz verbrannt, um dem 
Unmut Ausdruck zu verleihen. 

Geschichte wiederholt sich. Erst vor drei Jahren (2010) sollten 
ebenfalls Studiengebuhren an der PUP erhoht werden. Dies 
konnte jedoch durch entschlossene Proteste, wobei ebenfalls 
Stuhle am gleichen Ort verbrannt wurden, verhindert werden. 
Terry Rido, President der einzigen Jugendpartei des Landes 
Kabataan Partylist, fasst die Situation folgendermaGen 
zusammen: "Kristel's death has galvanized the students to act 
and express their growing discontent to our current education 
system. The spark ignited by her untimely demise has rekindled 
the fire of dissent in thousands of students both in public and 
private universities. Together, let us fight to scrap unjust tuition 
policies and demand justice for Kristel and for all!". 

* Student* innen und Hochschulabsolvent*innen werden als [Mga] Iskolar ng Bayan 
bezeichnet 




#lwor£df struggle 
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Spieglein, Spieglein an Her Wand, wie werde ich 



die Beste im ganzen Land? 



In der ersten Ausgabe in diesem Jahr titelte die Jungle World 
„Gute Besserung? - Die Selbstoptimierung der Arbeitskraft". Wie 
der Titel verrat, bezogen sich die Artikel auf 
Arbeitnehmer*innen. Doch ist es nicht so, dass der Zwang zum 
immer besser, immer schneller, immer hoher bereits viel fruher 
seine Wirkung entfaltet als auf dem Arbeitsmarkt? 

Pimp up your Skills 

Auf der Homepage der Universitat Marburg wird ein Coaching 
fur Studierende angeboten, das mit folgendem Text beworben 
wird: 

„Einzelcoaching ist eine aufcerst effektive Moglichkeit, sich mit 
Aspekten der eigenen Personlichkeit, des eigenen Denkens, 
Fuhlen, Handelns und Arbeitens zu beschaftigen, die wir als 
problematisch empfinden: dies in klar umrissener Zeitspanne, 
mit klarem Fokus auf eine Losung. 



Perfektionismus, Planungs- und Strukturierungsschwierigkeiten, 
Probleme in der Kommunikation oder Selbstmotivation, die 
Schwierigkeit, Erfolge als solche zu feiern, Prufungsangst oder 
wiederkehrende Probleme mit Vorbildern und Autoritaten 
konnten zum Beispiel Gegenstand eines Coachings sein- oder 
auch die Frage, wie Sie das Wissen um Ihre Begabungen in 
einen Berufswunsch verwandeln konnen." (www.uni- 
marburg.de) 

Veranstaltet wird das Coaching mit der wohlklingenden 
Beschreibung von EcoSkills (Economic and Business Soft Skills). 
„EcoSkills bietet Studierenden und Promovierenden aller 
Fachbereiche ein studienbegleitendes, berufsfeld-fokussiertes 
Angebot an Weiterbildungen zum Erwerb zusatzlicher 
Qualifikationen fur den Arbeitsmarkt an", heifct es auf der 
Homepage des Zentrums fur Schlusselqualifikationen des 
Fachbereichs Wirtschaftswissenschaften (FB02). Das Projekt 
wurde von der Professorin Evelyn Korn am Fachbereich 02 ins 
Leben gerufen. Die Notwendigkeit eines solchen Projekts, das 
mit Unterstutzung von Unternehmer*innen und externen 
Coaches arbeitet, begrundet Frau Korn mit der Ziellosigkeit und 
Unentschlossenheit der Studierenden bezogen auf ihre Zukunft. 
So konnten viele Studierende nicht beantworten, warum sie 
Wirtschaftswissenschaften studieren. „Sie haben sich schlicht 
deshalb eingeschrieben, weil die Familie denkt, dass ein 
Wirtschaftsstudium eine sichere Perspektive biete", berichtet sie 
in einem Interview, das in der Nexus-Broschure "Gute Lehre - 
Frischer Wind an deutschen Hochschulen", herausgegeben von 
der Hochschulrektorenkonferenz im Mai 2011, abgedruckt 
wurde. Diese Aussage gibt Aufschluss daruber, worum es im 
Studium, gar im Leben gehen soil. Eine sichere Perspektive, 
also eine erfolgreiche Zukunft, wobei erfolgreich hier sicherlich 
mit wirtschaftlicher Prosperitat gleichgesetzt werden kann. Das 
Statement macht zudem deutlich, dass die Wahl zumindest 
dieses Studiengangs nach seinen Erfolgsaussichten auf dem 
Arbeitsmarkt erfolgt. Ist das noch Bildung? 

In Relation zu der Studierendenzahl u.a. in Studienfachern 
BWL/VWL scheint eindeutig, dass nicht alle von ihnen 
erfolgreiche lnvestmentbanker*innen, Manager*innen oder 
Unternehmensberater*innen werden konnen. Um dem Ziel 
jedoch naher zu kommen, muss mensch sich also 
selbstoptimieren, wie Frau Korn feststellt: „Eine Forderung 
ausschliefclich fur die schwachen Studierenden ist das Projekt 
aber nicht. Auch die besten zehn Prozent eines Jahrgangs 




konnen eine Strukturhilfe gut gebrauchen" (ebd.). Das 
Selbstoptimierungsprogramm gibt es dabei keineswegs 
kostenlos. Wenn wir uns schon selbstoptimieren, dann mussen 
wir auch bereit sein, etwas dafur zu bezahlen. SchlieGlich 
handelt es sich hier um eine personliche Investition in das 
eigene Potential zu besseren Bedingungen auf dem 
Arbeitsmarkt ausgebeutet zu werden - auch Humankapital 
genannt. Das auf der Universitatshomepage beworbene 
Schnappchen ist bereits fur 55 Euro pro Stunde zu haben. Also 
zuschlagen! 

Der Wettbewerbs- und Konkurrenzgedanke hat sich langst uber 
die Wirtschaftssphare hinaus durchgesetzt. Fur alle heute gilt: 
Pimp up your human capital! Das Aneignen von soft skills, das 
lebenslange Lernen, das sich standig selbstoptimieren sind 
Ausdruck fur einen Zeitgeist, bei dem es darum geht als 
Individuum und als Standort im globalen Wettbewerb bestehen 
zu konnen; einen Vorteil gegenuber der Konkurrenz zu erlagen. 
In dem Fall gegenuber den Kommiliton*innen. Und weil das Ziel 
eine Sisyphusarbeit ist, die wir womoglich gar nicht verrichten 
wollen, uns aber nichts anderes ubrig bleibt - so zumindest die 
empfangene Botschaft - wenden wir uns an die Expert* innen, 
die uns die wesentlichen Dinge mit auf den Weg geben sollen. 
Wir glauben „ohne Hilfe von Experten nicht mehr essen, laufen, 
springen, denken, lachen, arbeiten und einkaufen zu konnen 
und keine Lebenspartner zu finden" (Jungle World vom 
03.01.2013, im Folgenden J W). 

Welches Baby frisst am schnellsten? 

Je fruher wir anfangen uns skills und Kompetenzen anzueignen, 
umso besser fur die spatere Karriere oder gar die eigene 
Existenz (als ob der Mensch sonst sterben wurde). Vor diesem 
Hintergrund wundert es kaum, dass es inzwischen Lernsoftware 
fur Sauglinge zwischen 6 und 36 Monaten gibt, wie das Beispiel 
Giggles Computer Funtime for Baby zeigt. Hierbei handelt es 
sich um ein Programm, dass auf dem Rechner der Eltern 
installiert wird. Das Baby kann nun nach Herzenslust die Tasten 
drucken und bekommt ein „wonderful, fun and educational on- 
screen feedback", bei dem es nebenbei Farben, Buchstaben und 
je nach Menuauswahl vieles mehr lernt, verspricht das 
Werbevideo (www.giggles.net). Auch Kindergarten mit 
zusatzlichem Fremdsprachenunterricht zielen in dieselbe 
Richtung. 
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Gehorche und diszipliniere dich! 

Dabei hat der Zwang erfolgreich sein zu mussen eine hassliche 
Kehrseite. Denn Scheitern, unter den Erwartungen 
zusammenbrechen, gar krank werden gilt als selbst verschuldet. 
Und so sind auch Studierende, die das Gefuhl haben, die 
Anforderungen des Studiums, der Erwerbsarbeit aber auch des 
ehrenamtlichen Engagements nicht mehr bewaltigen zu konnen, 
davon uberzeugt sich optimieren zu mussen und holen sich Rat 
z.B. in Kursen, die versprechen ihnen das richtige Zeit- und 
Selbstmanagement beizubringen. Dort werden einem dann 
diverse tools an die Hand gegeben, mit denen einem 
erfolgreichen Selbstmanagement nichts mehr im Wege stehen 
soil. Jahresplane, Aufgabenpriorisierung, strenge Zeitvorgaben 
fur samtliche uber den Tag verteilte Vorhaben inkl. Zeitpuffer 
und Selbstbelohnungssysteme sind nur einige Hilfsmittel. Die 
Zauberformel lautet Effizienz und Effektivitat. Scheitern ist in 
diesem Programm nicht vorgesehen. Und wenn doch, war dein 
Selbstmanagement nicht effektiv und du selbst nicht 
diszipliniert genug. Woher ich das weiG? Weil auch ich an einem 
solchen Kurs zum Zeit- und Selbstmanagement teilgenommen 
habe. Das Bedenkliche an solchen Angeboten scheint mir zu 
sein, mit welcher Selbstverstandlichkeit diese daher kommen. 
Sowohl die Masse der Angebote als auch ihre 
Selbstverstandlichkeit verleiten viele Menschen dazu zu 
glauben, sie mussen die Coachings und Kurse mitmachen, um 
uberhaupt dazu zu gehoren und mitzuhalten. Die Angst von der 
Norm abzuweichen und womoglich dem Vorwurf ausgesetzt zu 
sein die Sozialkassen zu belasten bzw. auf Sozialhilfen 
angewiesen zu sein, sind hierbei oft die maGgebliche 
Antriebsfeder. Auch Stiftungen wie z.B. die gewerkschaftsnahe 
Hans Bockler Stiftung fugen sich dem Diktat und bieten ihren 
Stipendiat*innen solche Kurse an, ganz im Sinne des 
„Studienerfolgs". 

"Fit im Job!" 

Auch Krankenkassen schliefcen sich dem Trend an und 
experimentieren mit Gesundheits-Apps. Zum Beispiel mit der 
Health-Score App der Deutschen Telekom und des Schweizer 
Unternehmens QUENTIQ, mit der Blutdruckwerte, 
Ernahrungsverhalten, Stresssituationen, Schlafphasen und 
Fitnessaktivitaten aufgezeichnet werden. Aus all den Werten 
berechnet die App dann den Health-Score und bewertet unsere 
Fitness anhand einer selbst errechneten Formel. Dass dann 
hohe Scores von Krankenkassen mit Pramien belohnt werden, 
ist eine logische Folge. Was aber passiert mit Menschen, die 
niedrige Scores haben? Was passiert mit den gespeicherten 
Daten? Wer verfugt uber diese? Und was bedeutet das fur 
jede*n Einzelne*n? 

Bisher funktionieren die Gesundheits-Apps auf freiwilliger Basis. 
„Da aber Krankheit, im kapitalistischen Kontext Mangel an 
Leistungsfahigkeit, nunmehr als individuelles Versagen oder 
Folge von Willensschwache gilt, konnte es bald zur 
Ordnungswidrigkeit werden, muGig auf dem Sofa zu sitzen" 
(JW). 

Die Vital-Linie in der Uni-Mensa am Erlenring verfolgt ahnliche 
Ziele, auch wenn dort keine Messwerte gesammelt werden. 
„mensaVital ist eine neu entwickelte und geschutzte Menu-Linie 
in den Studentenwerken, die gemeinsam von Okotrophologen 
und Kochen unter ernahrungsphysiologischen Gesichtspunkten 
erarbeitet wurde." (www.studentenwerk-marburg.de) 

Dreimal pro Woche durfen Studierende eine besonders gesunde 
und ernahrungsphysiologisch berechnete Mahlzeit zu sich 
nehmen, bei der eine Portion „genau dem Energiebedarf einer 
Mittagsmahlzeit fur einen Erwachsenen mit sitzender Tatigkeit" 
entspricht und maximal 750 Kcal betragt. Und wozu das Ganze? 
Nun, damit wir alle Fit im Job! werden, wie der Aufsteller im 



Ich bleib 

so scheiBe 

wie ich bin 




J o 



Ausgabebereich in der Mensa verspricht. Gegen frische 
Lebensmittel ist auch nichts einzuwenden. Darum geht es bei 
diesem Projekt aber gar nicht. Offensichtlich verspricht sogar 
das Essen einen gewissen Wettbewerbsvorteil, wenn mensch die 
Darstellung der an der Startlinie zum Loslaufen bereiten, jungen 
und nach Erfolg strebenden Erwachsenen genauer betrachtet. 

Was also tun in einer Gesellschaft, in der „wohl nie zuvor eine 
so groGe Zahl von Menschen das Streben nach Erhohung des 
eigenen Marktwerts als Ideal internalisiert [hat]?" In einer 
Gesellschaft, in der „die Zumutungen des Kapitalismus nicht nur 
hingenommen werden, sondern freudig bejaht und ihre 
erfolgreiche Bewaltigung zum personlichen Anliegen wird"? 
(ebd.) 

Sich aktiv dagegen wehren! Widerstand leisten! 
Sich Zeit nehmen! 
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News 



lokal 



Kameras an der Mensa 

Marburg. Der Hof vor der Mensa am Erlenring wird wieder 
kamerauberwacht. Nachdem vor einiger Zeit die Kameras, die 
den Hof der Mensa uberwacht haben, entfernt wurden, hat das 
Studentenwerk Marburg zwei neue Kameras installiert. Diese 
sind im ersten Stock des Gebaudes hinter den Fenstern so 
platziert, dass sie die Flache zwischen Bistro und Lahn nahezu 
vollstandig abdecken konnen und zugleich von aufcen kaum 
sichtbar sind. Die Raume des AStA's zu betreten ohne dabei 
gefilmt zu werden ist damit nahezu unmoglich. Wie lange die 
Aufnahmen gespeichert werden, ist nicht bekannt. 




UNI CUM vom Campus kicken! 

Die bundesweite Kampagne UNI CUM vom Campus kicken geht 
in ihre nachste Phase. UNI CUM vom Campus kicken ist eine 
unter anderem vom Free Education Movement Marburg ins 
Leben gerufene bundesweite Initiative, welche sich zum Ziel 
setzt, alle Produkte des UNICUM-Verlages vom Gelande der 
(Fach-)Hochschulen zu verbannen. Warum das Ganze? Die 
Produkte des UNICUM-Verlages stehen einerseits beispielhaft 
fur die (Re-)Produktion sexistischer Inhalte, vorherrschender 
Geschlechterrollen und Heteronormativitat. Andererseits sind 
sie Beispiele fur die zunehmende Kommerzialisierung 
offentlicher Bildungseinrichtungen und tragen maftgeblich dazu 
bei, dass wir mit Werbung auf dem Campus zugemullt werden. 
Deshalb wurde eine Petition eingerichtet, in der Menschen ihre 
jeweilige Hochschulverwaltung auffordern, die Kooperation mit 
dem UNICUM-Verlag einzustellen. Diese kann auf 
open-petition.de noch knapp zwei Monate unterzeichnet werden 
und soil dann den Empfanger*innen ubergeben werden. 
Weitere Aktionen sind geplant. Imjuni sollen wieder 
bundesweit Werbetuten des Verlages verteilt werden. Laufend 
aktualisierte Infos zum Thema findet ihr unter freedumm.net 
oder facebook.com/UnicumVomCampus. 




Institut fur vergleichende Irrelevanz weiter akut von 
Raumung bedroht 

Frankfurt a.M.. Die Wahrscheinlichkeit, dass ein aggressiver 
Versuch das frankfurter Institut fur vergleichende Irrelevanz 
(kurz: Ivl) zu raumen unternommen wird, ist nach einem 
umstrittenen Urteil noch einmal gestiegen. Am 15. Februar 
diesen J ahres hat die I mmobilienfirma Franconofurt uber eine 
in dieser Form bisher einmalige juristische Konstruktion sich 
das Recht das Ivl zu raumen erstritten. Die dauerhafte 
Drohung geraumt zu werden, ist spatestens seit dem Verkauf 
des Gebaudes letztes J ahr zwar noch mehr als zuvor Teil des 
Alltags geworden, doch nach dem Urteil von Februar sind die 
Sorgen aufcerst akut. Die Besetzer*innen verhandeln auch 
deshalb weiter mit dem schwarz-grunen Senat und sehen 
diesen in der Verantwortung diesen kulturelle und politische 
Freiraum zu schutzen. Fur den Fall, dass eine Raumung 
tatsachlich stattfindet, haben die Besetzer*innen bereits 
massive Proteste und eine uberregionale Demonstration 
angekundigt. Aktuelle Informationen rund um das Ivl findet ihr 
unter ivi.copyriot.com. 




Erster runder Tisch zum Thema „Preiswerter Wohnraum" 
veranstalltet 

Marburg. Am 25.02.13 haben sich uber 70 Menschen im 
Rathaus versammelt, um uber die Moglichkeiten preiswerten 
Wohnraum zu schaffen zu diskutieren. Eine bunte Mischung 
vom Mietshausersyndikat uber Parteien und 

lmmobilieninvestor*innen bis hin zu Burger*inneninitiativen 
tauschten Kontroverse Meinungen aus mit dem Ergebnis zwei 
Ausschusse zu grunden. Der wohl bemerkenswerteste Vorschlag 
kam von Dr. Weber von der Piratenpartei, welcher empfahl 
durch Untertunnelung der Stadtautobahn Flachen in der 
Innenstadt zu schaffen. In der zweiten Halfte dieses J ahres 
sollen die Ergebnisse der Lenkungsgruppe und des Ausschusses 
fur studentisches Wohnen vorgestellt und weiterer 
Handlungsbedarf erortert werden. 
Auch der AStA Marburg nimmt an den Gesprachen teil. 
Die Vergangenheit lehrt jedoch, dass Menschen, die wirklich an 
Veranderung der Zustande interessiert sind, sich nicht nur auf 
runde Tische verlassen sollten. 
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global 

Besetzung und Groftdemo an der Sussex University 

Bereits seit dem 07. Februar besetzen Studierende an der 
Sussex University in GroGbritannien das Konferenzzentrum der 
Hochschule. 

Mit dieser Aktion wenden sie sich gegen die zunehmende 
Privatisierung der Universitat im Allgemeinen und gegen das 
Outsourcing von 235 Angestellten (etwa 10%) durch die 
Hochschulleitung. 

Nach mehr als sechs Wochen Besetzung wurde fur den 25.03. 
zu einer GroGdemonstration aufgerufen. Zu diesem Anlass 
versammelten sich Tausende aus mehreren Stadten auf dem 
Campus und schafften es trotz massiver Polizeiprasenz 
zumindest kurzzeitig das Verwaltungsgebaude der Hochschule 
zu besetzen. Da Polizeikrafte dies zu verhindern versuchten, 
gingen bei Rangeleien auch ein paar Scheiben zu Bruch. 
Aktuell versucht die Hochschule Proteste auf dem Campus zu 
verbieten. Seit dem 27. Marz befinden sich Kleinbusse von 
Spezialeinheiten der Polizei auf dem Hochschulgelande. Nach 
mehreren Androhungen die Besetzung gewaltsam zu raumen, 
verlieGen die Studierenden das Konferenzzentrum nach knapp 
2 Monaten am 02. April wieder. Hierbei wurden vier 
Student_innen in Gewahrsam genommen. 
Angestellte der Sussex University haben einen Blog initiiert, um 
uber den aktuellen Stand zu informieren: 

sussexagainstprivatization.wordpress.com 




Undercover-Cop an der Universitat von Chicago geoutet 

Am 02. Marz protestierten dutzende Menschen fur die 
Errichtung eines Trauma-Zentrums an der Universitat von 
Chicago. 

Unter den Protestierenden war eine Undercover-Polizistin fur 
das institutionseigene University of Chicago Police Department. 
Bereits in zivil gekleidet, versuchte die Polizistin ihre Rolle noch 
uberzeugender zu spielen, indem sie ebenfalls mit einem 
Protestschild auftauchte. Wahrend des Protestes war die 
Polizistin damit beschaftigt Nachrichten uber ihr Handy an 
ihren Vorgesetzten uber den Ablauf und die Ziele der Aktion zu 
versenden. 

Misstrauisch gewordene Aktivist_innen fotografierten die 
Person und stellten die Bilder der Presse zur Verfugung. Es 
stellte sich heraus, dass es sich um Detective J anelle Marcellis 
handelte, welche im Auftrag des Investigative Services Bureau 
der Campus- Polizei tatig ist. 

Streit um Stadionname an der Florida Atlantic University 

Um gegen den Verkauf der Namensrechte des 
Universitatsstadions an einen der groGten privaten 
Gefangnisbetreiber in den USA zu protestieren, besetzten Ende 
Februar dutzende Studierende das Buro des Rektors fur 
mehrere Stunden. Die Besetzung fand im Anschluss an eine 
Demonstration mit mehr als 100 Menschen statt. Inwiefern die 
Auseinandersetzung mit der Hochschulleitung diesbezuglich 
erfolgreich sein wird, bleibt abzuwarten. 



Besetzung historischer Frauenbibliothek in London 

70 Aktivist*innen diverser feministischer Gruppen besetzten am 
08. Marz, dem internationalen Frauen(kampf)tag, die 
historische Frauenbibliothek in London, um sich gegen die 
SchlieGung dieser zu wehren. Etwa 24 Stunden spater wurde 
die Besetzung von Polizeikraften gewaltsam aufgelost. 
Aktivistin Josie Foreman, eine Dozentin fur Geschichte sagte: 
„Holding onto the history of women's struggle for equality 
becomes even more important in a moment like this, when the 
government is closing women's refuges and shutting down 
children's centres. The Women's Library reminds us that these 
are hard-won gains for which women have fought for centuries. 
We will not allow them to be taken away from us so easily. We 
are willing to take direct action for what we believe in." 
Blog zu der Aktion: reclaimit2013.wordpress.com 

Eine Portion Schlagstock zum Nachtisch? 

Eski§ehir. Am 11. Marz haben sich 40 Studierende auf dem 

Campus der Osmangazi Universitat in Eski§ehir (Turkei) 

versammelt, um gegen angekundigte Preiserhohungen in der 

Mensa zu protestieren. Als Teil der Aktion wollten sie kostenfrei 

Essen und Safte verteilen. 

Nach nur wenigen Minuten auf dem Campus wurden die Aktiven 

vom sog. Sicherheitspersonal der Hochschule angegriffen. 

Die Bilanz: funf Student* innen verletzt - zwei davon schwer, 

funf weitere wurden in Gewahrsam genommen. 

Bereits eine Woche zuvor demonstrierten zu diesem Anlass 

etwa 200 Studierende. Die Hochschulleitung versucht 

verzweifelt die Protestierenden zu diskreditieren. U.a. behauptet 

sie, dass diese Langzeiitstudierende und Mitglieder von 

Terrororganisationen seien und sowieso keine Studienleistungen 

erbringen wurden. 

T)ie News wurden von Aktiven des Free Education Movement 
Marburg (FreEduMM) sowie dem Referat fur internationale 
Vernetzung (RiV) des AStA Marburg zusammengetragen. 
Im Rahmen unserer Recherchen sind wir auch u.a. in den 
folgenden Regionen der Welt auf Berichte von Protestaktionen 
gegen die zunehmende Kommerzialisierung von Bildung, 
insbesondere gegen Studiengebuhren sowie Kurzungen im 
Bildungsbereich gestoGen, welche allein im Marz 2013 
stattfanden: 

in ganz Spanien, am City College of San Francisco (welches 
von der SchlieGung bedroht ist), in Sacramento, Montreal (wo 
zum wiederholten Male mehrere Studierende verletzt und 
verhaftet wurden), an der Cooper Union in New York City, in 
Athen, Santiago, Philadelphia und Tampa (einer Stadt in 
Florida), an der Connecticut University, in Mumbai, Edmonto 
und St. Lunaire-Griquet (beides Stadte in Kanada), in 
Bangalore, auf Hawaii, in Peschawar (Pakistan), an der 
University of Central Lancashire in Preston (UK), in Lissabon 
sowie an der University of Minnesota und in Buenos Aires. 
Eine genaue Beschreibung der Entwicklungen an jedem dieser 
Orte wurde den Rahmen dieses Newsletters sprengen, daher 
beschrankten wir uns auf die Auflistung. 

Falls du dich mit Aktiven weltweit vernetzen, oder einfach nur 
auf dem Laufenden bleiben willst, dann empfehlen wir dir die 
International Student Movement (ISM) Plattform: 
ism-global.net 

Auf facebook.com/ism.global findest du auch die jeweiligen 
Artikel zu den Protesten in den oben aufgezahlten Orten. 
Auch das Referat fur internationale Vernetzung kann dir hier in 
Marburg weiter Auskunft uber das ISM oder grundsatzlich uber 
die Vernetzung auf globaler Ebene geben und freut sich immer 
uber Unterstutzung: 
internationale-vernetzung@asta-marburg.de 
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Proteste gegen Militar an Hochschulen und auf 
Jobmessen 



In gleich drei Stadten kam es in den vergangenen Wochen zu 
Protestaktionen gegen Rustungskonzerne und das Militar. 

Leeds 

An der University of Leeds wurde ein Referendum durchgefuhrt, 
ob die Hochschule weiterhin mit BAE Systems, dem weltweit 
zweitgroGten Rustungskonzern, zusammenarbeiten solle. Auf 
Anfrage wurde bekannt, dass BAE Systems an die University of 
Leeds umgerechnet knapp 115.000 Euro fur Forschungsauftrage 
zahlt. Des Weiteren verfugt die Hochschule uber Aktien des 
Unternehmens und ist somit Teilhaberin. 
Das Unternehmen ist zudem auf diversen Jobmessen prasent. 
Durch das erfolgreiche Referendum wurde die 
Studierendenvertretung beauftragt die Hochschulleitung damit 
zu konfrontieren und sich fur eine Aufhebung der 
Zusammenarbeit zwischen BAE Systems und der Hochschule 
einzusetzen. 

Mannheim 

Auf der 'Jobs for Future' Messe in Mannheim protestierten Ende 

Februar etwa 40 Menschen mit einem Flashmob gegen die 

Verharmlosung von Krieg und Bundeswehr. 

Nach dem „Die-ln" kam es zu einem „Sit-ln", der in Form einer 

„Asamblea" (Versammlung) abgehalten wurde. AnschlieGend 

kam es zu einer Spontandemonstration durch die Maimarkthalle 

ehe die Teilnehmer*innen sich zum Abschluss erneut vor dem 

Bundeswehrstand versammelten. 

Die Protestaktion wurde von dem Bundnis Arbeitskreis gegen 

Militarisierung organisiert. 

Sheffield 

Eine ahnliche Protestaktion fand auch auf der Jobmesse an der 
Sheffield University Anfang Marz statt. Diese wurde jedoch 
gewaltsam von sogenannten Sicherheitskraften unterbunden. 



Hierbei richtete sich der Unmut gegen das Luft- und 
Raumfahrtunternehmen Thales, welches auch ein relevanter 
Akteur in der Drohnenindustrie ist. 

Gegenmittel: Zivilklausel 

Die Zivilklausel ist eine Selbstverpflichtung von 

wissenschaftlichen Einrichtungen wie Hochschulen ausschliefclich 

fur zivile Zwecke zu forschen. 

Zivilklauseln gibt es nur in wenigen anderen Landern, vor allem 

in Japan. 

Die erste Zivilklausel trat hierzulande bereits 1986 an der 

Universitat Bremen in Kraft. Heute haben mehrere Hochschulen 

sie eingefuhrt, so z.B. die TU Berlin, sowie die Unis in 

Dortmund, Konstanz, Oldenburg und Tubingen. 

Seit neustem ist auch die Uni Frankfurt/M dabei. Am 15.02.13 

gab der dortige AK Zivilklausel bekannt: 

„Nach der Aufnahme in den Hochschulentwicklungsplan im 

Herbst 2011 und dem Studierendenvotum im Januar 2012, 

hatte sich der Senat am 30.01.13 einstimmig fur die 

Grundordnungsanderung ausgesprochen. Mit der gestrigen 

Zustimmung des Hochschulrats bekennt sich die Universitat nun 

eindeutig dazu, dass „Lehre, Forschung und Studium [...] zivilen 

und friedlichen Zwecken" dienen. Mehr Infos unter: 

www.zivilklausel-ffm.info 

Auch wenn die Einfuhrung und Umsetzung der Zivilklausel nur 

ein Schritt in Richtung Selbstbestimmung uber die Produktion 

und Anwendung von Wissen sein kann, stellt diese eine wichtige 

praktische MaGnahme dar. 

Falls du motiviert bist dich auch an der Uni Marburg fur die 

Einfuhrung einer Zivilklausel einzusetzen, dann Schick uns eine 

Nachricht, so dass wir gemeinsam uberlegen konnen, wie wir 

das Vorhaben angehen. 




Asamblea vor dem Bundeswehrstand auf der 'Jobs for Future' Messe in Mannheim 
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Petition: UNICUM vom 
Campus kicken! 



Die Verteilung der UNICUM-Tuten und die Omniprasenz der di- 
versen UNICUM-Magazine sind in vielen (Hoch-)Schulen eine 
willkommene Einnahmequelle um die unertragliche Unterfinan- 
zierung auszugleichen. Doch diese Ploitik wird mit einem zu ho- 
hen Preis bezahlt: (Hoch)Schulleitungen fordern Sexismus und 
Kommerz auf dem Campus und Schulgelande! Sie schaffen Wer- 
beflachen, uber welche u.a. sexistische Inhalte transportiert 
werden. Dagegen wehren wir uns und fordern die verantwortli- 
chen (Hoch-)Schulleitungen hiermit dazu auf, der Okonomisie- 
rung von offentlichen Raumen - soweit sie konnen - 
entgegenzuwirken und als ersten Schritt die Verteilung jeglicher 
UNICUM-Produkte auf dem Campus zu unterbinden. 
Fangen wir in unserem Kampf gegen die zunehmende Kommer- 
zialisierung aller Lebensbereiche und Sexismus in der Gesell- 
schaft bei unseren (Hoch-)Schulen an! 

Diese Petition soil nach dem 07.06.2013 uber die Gremien der 
(hoch-)schulischen Selbstverwaltung an die entsprechenden 
(Hoch-)Schulleitungen mit der Absicht uberreicht werden, die 
Zusammenarbeit mit der UNICUM Verlag GmbH & Co. KG zu be- 
enden. 

Es liegt an euch vor Ort den Stein ins Rollen zu bringen, die Pe- 
tition zu verbreiten und sie nach Ablauf in die entsprechenden 
Gremien zu tragen. 

Begrundungen: 

I mmer mehr Kommerz auf dem Campus/ Schulgelande 

Die vielfaltigen Produkte von UNICUM sind rein werbefinanziert, 
die Aufmerksamkeit der Kund*innen ist die Wahrung, in der 
UNICUM ihren Wert bei den Sponsor*innen anpreist. 

(Re-)Produktion von Sexismus, Geschlechterrollen und 
Heteronormativitat 

Das Schlagwort "Sex sells" ist wohl einer der grundlegenden 
Lehrsatze der Werbeindustrie. Egal was verkauft werden soil, 
beim Werben um die Aufmerksamkeit der Kund*innen sind "ero- 
tische" Darstellungen (uberwiegend weiblicher) Normkorper oft- 
mals das Mittel der Wahl. Viele der in der Werbeindustrie 
verwendeten Darstellungen reproduzieren sowohl heteronorma- 
tive Stereotype als auch eine Degradierung von meist Frauen* zu 
Sexobjekten. Die letzte UNICUM-Tute (im Winter 2012) mit einer 
halbnackten, sich entkleidenden Frau neben dem Slogan: "Mach 
deine Idee zu Geld" ist nur ein besonders ekelhaftes Beispiel fur 
systematische Sexismen. 

Auch eine Bekraftigung der scheinbaren Zweigeschlechtlichkeit 
druckt sich in Gestaltung und Inhalt der UNICUM-Tuten aus. 
Manche Tuten sind mit einem blauen Rand versehen, diese wer- 
den nur an Manner verteilt, andere haben einen rosa Rand, wel- 
che fur Frauen vorgesehen sind. Seit 2011 befindet sich in den 
"Mannertuten" die Zeitschrift Uniking, die den Frauen zugeord- 
neten Tuten enthalten die Uniqueen. Jedoch auch die Merchandi- 
sing-Artikel variieren nach Geschlecht, so enthielten 
beispielsweise die letzten "Mannertuten" Energiedrinks, die 
"Frauentuten" stattdessen Energiedrinks derselben Marke jedoch 
in der zuckerfreien Variante. Welches Korperbild Frauen* damit 
vermittelt wird, braucht hier wohl nicht ausgefuhrt zu werden. 
Fur weitere Beispiele sexistischer Darstellungen und der 
(Re)Produktion von Heteronormativitat sowie Geschlechterrollen 
muss nur mal eine beliebige Ausgabe des Campus Magazins 
durchgeblattert werden. 



UMICU 

VOM 

Campus kicken 1 



Bildung = Humankapital 

In dem offentlichen Diskurs wird Bildung zunehmend mit der 
Produktion von Humankapital gleichgesetzt. Auch UNICUM pro- 
pagiert dieses Verstandnis von Bildung auf vielfaltige Art und 
Weise. Zum Beispiel durch die regelmaGige Bewerbung von 
Career- Messen, von Unternehmen gesponserten 'Future Leader' 
Programmen und 'Strategieworkshops', als 'neutralen Bericht' 
getarnte Werbeanzeigen unter der Rubrik 'Karriere' in dem am 
meisten verbreiteten 'UNICUM Campus Magazin'. Als ware dies 
nicht genug, werden vierteljahrlich noch 'UNICUM Beruf, 'UNI- 
CUM Technik' sowie 'UNICUM Wirtschaft' auf Campi bundesweit 
vierteljahrlich in sehr hoher Stuckzahl ausgelegt, um als Binde- 
glied zwischen Unternehmen und dem heranreifenden Human- 
kapital zu dienen. 

Dass es hierfur speziell auch noch ein 'UNICUM Karrierezentrum 
fur Arbeitgeber' [http://arbeitgeber.unicum.de] gibt, uberrascht 
da schon gar nicht mehr. 

Selbst speziell fur Schuler*innen gibt es alle zwei Monate eine 
neue Ausgabe: 'UNICUM Abi'. In diesem Magazin werben nicht 
nur Unternehmen um Nachwuchskrafte, sondern auch gerne der 
Staat in Form der Bundeswehr um zukunftiges Kanonenfutter. 

Es geht hier jedoch nicht vornehmlich darum eine einzelne Fir- 
ma an den Pranger zu stellen, sondern auf die systematische 
Verknupfung zwischen der zunehmenden Okonomisierung von 
Bildung und der Reproduktion von Ungleichheitsmechanismen 
hinzuweisen. Eine systematisch unterfinanzierte Bildungsein- 
richtung ist darauf angewiesen praktisch jeden Euro von Dritt- 
mittelgebern dankbar anzunehmen. Woher das Geld kommt und 
wie es erwirtschaftet wurde, ist dabei nachrangig, denn die 
(Hoch-)Schule ist u.U. darauf angewiesen. 

Eine beliebte Ertragsquelle ist auch die zeitweilige oder dauer- 
hafte Vermietung offentlicher Raume fur Werbezwecke, insbe- 
sondere auf dem Campus. Ob Zeitungsabonnements, 
UNICUM-Produkte oder Werbung fur Finanzdienstleistungen - 
genommen wird, was Geld bringt. 

Da Sexismus und Kommerz auf dem Campus bzw. Schulgelande 
nichts zu suchen haben und um eine Atmosphare zu fordern, in 
der eine kritische Auseinandersetzung mit dem gesellschaftli- 
chen Zusammenleben im grofceren Umfang moglich ist, fordern 
wir als ersten Schritt die Verbannung jeglicher UNICUM-Pro- 
dukte aus den (Hoch-)Schulen sowie langfristig eine angemes- 
sene Finanzierung des Bildungssystems durch 

Steuereinnahmen. 

Marburg, 07.03.2013 



Die Petition kann bis zum 07.06.2013 unter 

https://www.openpetition.de/petition/online/unicum- 
vom- campus- kicken 
unterzeichnet werden. 
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Streik an Universitat von Sydney von Polizei 



angegriffen 



Angestellte, u.a. auch Hilfskrafte, der Sydney Universitat gingen 

am 26. Marz in einen 48-stundigen Streik, um sich gegen 

prekare Arbeitsbedingungen und die zunehmende 

Privatisierung, u.a. durch Outsourcing, zu wehren. 

Gleich zu Beginn, am Morgen des 26. Marz, wurde ein 

Streikposten vor dem Haupteingang von Polizeikraften 

angegriffen, um den Weg fur Streikbrecher*innen frei zu 

machen. 

Als wenn das nicht genug ware, ging die Polizei auch in die 

Horsale, um Studierende, die uber den Streik informieren 

wollten, zu vertreiben. So wurden zum Beispiel wahrend einer 

Vorlesung im Bereich der Chemie funf Studierende fur das 

Verteilen von Informationsmaterialien von der Polizei in 

Gewahrsam genommen. 

Da Hochschulen zunehmend wie Konzerne gefuhrt werden, ist 

es nicht verwunderlich, dass auch die Arbeitskampfe sich 

intensivieren. 




Zwei Bildungsfabriken in Rumanian besetzt! 



Am Abend des 26. Marz begannen Studierende die Fakultat fur 
Geschichte der Universitat von Bukarest sowie das Amphitheater 
der Babes-Bolyai Universitat in Cluj-Napoca (beides in 
Rumanien) fur unbestimmte Zeit zu besetzen. Mit dieser Aktion 
mochten sie einen offenen Freiraum schaffen, wo zusammen 
diskutiert, reflektiert und gemeinsame Interessen artikuliert 
werden konnen. Mit Themen wie prekare Verhaltnisse, Armut, 
der Bologna- Prozess, die Autonomie der Hochschule sowie 
wirtschaftliche und soziale Verhaltnisse von Studierenden, 
Lehrenden und anderen wird sich sonst im Hochschulalltag 
wenig bis gar nicht auseinandergesetzt. Um frei und moglichst 
ohne Einschrankungen diskutieren zu konnen, haben die 
Besetzer*innen sich diese Raume genommen. Sie stehen alien 
an diesen Themen Interesierten offen. 

Des Weiteren sind die Besetzungen Akte gegen die zunehmende 
Kommerzialisierung von Bildung; Akte des Widerstandes gegen 
Hochschulen, die wie Fabriken Humankapital fur den 
Arbeitsmarkt produzieren sollen, wahrend Studierende zu 
Kund*innen gemacht werden. 

Aktuell (02. April) werden die Besetzungen weiterhin aufrecht 
erhalten. 

Um besser zu verstehen, worum des den Besetzer*innen geht, 
drucken wir an dieser Stelle die erste Pressemitteilung von den 
Aktiven an der Babes-Bolyai Universitat ab: 



Press release 

For immediate distribution 

26th of March, 2013 



Reclaim your University! 



Cluj Napoca, Romania. Today, 26th of March, 2013, at 4 pm, 
one of the amphitheaters of the central headquartes of Babes 
Bolyai University in Cluj Napoca, has been indefinifelty occupied 
as a sit-in, by students. 

The University is transforming more and more into an over 
guarded institution. The space that should encourage the free 
movement of ideas and that should facilitate a debate forum, 
became, with every year, a closed space, petrified by practices 
that no longer reflect the students' true problems and needs. 
Instead of being a life learning experience, the university makes 
us dependent of a dysfunctional economic and social system: 



university education is a merchandise, nicely packed and served 
to clients (also called „students") whose only social value, after 
graduation, is that of a potential employee. But the most severe 
problem is that the students are not encourage, through a 
participatory system, to make their voices heard. 
Therefore, we consider that the reclaim of an autonomous space 
inside the university is necessary - a space where our voices 
can be articulated, in a free debate, open to all students. We 
are all responsable for the creation of a collective future, in 
which everyones aspirations compose an university project, 
designed to cultivate involved and critical citizens, not just 
diploma owners. 

Because we regard the university as a common and not as a 
socially isolated institution, everyones involvement is both 
necessary and welcome - involvement of students, teachers, 
university auxiliary staff, high school students, graduates and 
anyone interested. Being a non-exclusive space, any form of 
discrimination is against the very reasons that made this debate 
necessary. 

The University belongs to everyone! 

This is a student sit-in. It will not end until we, together, come 
to a conclusion regarding our real problems and the possible 
solutions for them. From this moment on, your opinion matters, 
as long as you are here! 
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Quelle: www.ism-global.net 
Homepage der Besetzer*innen: www.sepoate.net 
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Kommentar 



Ein sexistischer Opf ermythos 



Vergewaltigungen werden leider nur allzu oft akzeptiert. 
Eigentlich handelt es sich dabei um ein Thema, welches eine 
klare Position mit sich bringt: Vergewaltigungen sind in keinster 
Weise zu tolerieren und die Tater sind klar zu benennen. Doch 
tatsachlich muss man sich daruber Gedanken machen, dass die 
Tater ofters zu Opfern gemacht werden. Betrachtet man die 
beiden publik gewordenen Vorfalle in Indien, so ist haufig das 
Argument zu horen, die Frauen seien selbst daran Schuld 
gewesen, da sie zu kurze Rocke getragen hatten - das habe die 
Manner nun einmal gereizt und die Opfer hatten wissen 
mussen, was ihr Kleidungsstil auslosen konnte. Frauen auf der 
ganzen Welt sind immer wieder diesem unzumutbaren Vorwurf 
ausgesetzt. 

Besonders deutlich wird dies in einem Vergewaltigungsfall, der 
sich in den Vereinigten Staaten (Steubenville) zugetragen hat: 
ein 16jahriges Madchen wurde von mehreren Jungen 
vergewaltigt. Obwohl diese erkannt wurden, erhielten sie nur 
ein sehr geringes StrafmaG. Unter anderem damit begrundet, 
dass sie angehende Starsportler seien. Diese Tatsache sollte 
dem Opfer sogar zum Verhangnis werden, ebenso wie einer 
Bloggerin, die versucht hatte den Fall so weit wie nur moglich in 
die Offentlichkeit zu tragen. Beide sahen sich dem Vorwurf 
ausgesetzt die Karrieren der Tater zu zerstoren und sie sollten 
doch noch einmal in sich gehen und bedenken, was sie damit 
anrichten wurden. Drohungen blieben in diesem 
Zusammenhang selbstverstandlich nicht aus. Was also 
geschah? Die Tater wurden zu den eigentlichen Opfern der 
Vergewaltigung gemacht - sie schienen fur ihre Taten keine 
Verantwortung zu haben. 



Eine solche Einstellung lasst sich bei vielen Menschen 
beobachten, sei es bei Eltern, die ihren Tochtern empfehlen 
keine kurzen Rocke zu tragen, bei der katholischen Kirche oder 
in der Justiz unter Richtern. Alltaglicher Sexismus muss 
bekampft werden! 

Es ist fur viele Frauen sehr schwer uberhaupt uber das 
Vorgefallene zu sprechen. Sie empfinden groGe Scham daruber, 
was ihnen zugestoGen ist. Meist hat ein solches Erlebnis 
schwerwiegende Folgen - nicht nur korperlich, sondern auch 
oder vor allem psychisch. Doch anstatt die Opfer der 
Vergewaltigung zu stutzen und die Tater zur Verantwortung zu 
Ziehen, stolen erstere oftmals auf Ablehnung, gar 
Feindseligkeit. Erschreckend oft und offentlich gelten die 
Sympathien dem Tater, auch wenn dieser es nachweislich getan 
hat. Bedauerlicherweise scheinen Kriterien wie der 
gesellschaftliche Status, das Geschlecht und Geld oftmals 
entscheidend bei der Bewertung von Verbrechen wie 
Vergewaltigungen zu sein. Das ist eine menschenverachtende 
Denkweise, die in der Gesellschaft (und sonstwo) keinen Platz 
haben darf. Umso wichtiger ist es, dass in der Offentlichkeit 
uber das Thema Vergewaltigungen diskutiert und den wirklichen 
Opfern zur Seite gestanden wird. 



flMr L is caused by: 

[vf structural 0"" misogyny 

violence .-^ . ... .. . 

[vf institutional 

^T r apists tolerance 

Not by women's clothes, being in the wrong 5 place, 
drinking, or not being 'careful enough.' 




Initiated in the Banda District of Uttar Pradesh in 
Northern India, the Gulabi Gang was initially intended 
to punish oppressive husbands, fathers and brothers, 
and combat domestic violence and desertion. 
Today, the Guiabi Gang has tens of thousands of women 
members, several male supporters and many successfu 
interventions to their credit. Whether it is ensuring 
proper public distibution of food-grains to people 
below the poverty line, or disbursement of pension to 
elderly widows who have no birth certificate to prove 
their age, or preventing abuse of women and children, 
the Pink sisterhood is in the forefront, bringing about 
system changes by adopting the simplest of methods - 
direct action and confrontation. www.guiabigang.in 
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Kommentar 

Kristina Schroder und 
die rosa Nagelfeilen 

Alles fing mit einer Nagelfeile an, genauer mit vier Nagelfeilen, 
rosa, aus Papier. Sie sollten Werbung machen fur den Equal- 
Pay- Day. Wer sich das ausgedacht hat, hat aber keine gender- 
studies studiert, war mein erster Gedanke. Meine Mutter ganz 
entsetzt, was ich denn jetzt schon wieder zu meckern habe. 
Naja, rosa Nagelfeilen, die auf Diskriminierung von Frauen 
aufmerksam machen sollen und gleichzeitig platteste Klischees 
reproduzieren, seien jetzt zumindest ohne Erlauterung und 
„reclaim pink" oder so was in der Richtung wenig clever. Wer 
sich die wohl ausgedacht habe? So machte ich mich auf den 
weiten Weg durch das Internet. 

Der Equal-Pay-Day finde in 'schland seit 2008 jedes Jahr auf 
Initiative der Business and Professional Women Deutschland e.V. 
(BPW) statt und wolle auf die bestehenden Entgeltunterschiede 
aufmerksam machen, lese ich dort. Die aktuellen Zahlen des 
Statistischen Bundesamtes zeigen, Frauen erhalten im 
Durchschnitt und unbereinigt rund 22% weniger Lohn als 
Manner. Wenn wir jetzt von 52 Wochen ausgehen und funf 
Arbeitstagen die Woche, dann bedeutet das, dass Frauen bis 
zum 21.Marz des Jahres 2013 arbeiten mussen, um auf das 
Entgelt ihrer mannlichen Kollegen des Jahres 2012 zu kommen. 
Deshalb ist am 21.3.2013 Equal-Pay-Day. Unterstutzt von 
Kristina Schroder. Ich stutze schon wieder und suche also 
weiter. 



Der Equal-Pay-Day wird organisiert vom Business and 
Professional Women Deutschland e.V., habe ich herausgefunden. 
Wer ist das eigentlich? Klingt ja schon mal sympathisch nach 
professioneller Wirtschaftskompetenz und Solidaritat aller 
Beherrschten untereinander oder so. Bei einer groGen, 
kostenlosen Videoplattform im Internet findet sich ein Imagefilm 
dieser professionellen und im Business engagierten Frauen. Dort 
prasentieren sie sich unter Verweis auf den Equal-Pay-Day als 
einer der fuhrenden Frauenverbande. Viel mit Netzwerken und 
Kontakten, noch mehr Netzwerken, Managerinnen, die erzahlen 
was frau* alles schaffen kann, wenn sie nur richtig netzwerkt 
und sich ordentlich reinhangt. Alles nicht wirklich verwerflich, 
aber auch nicht gerade fortschrittlich. Eine typische 
Reproduktion der Erzahlung von Chancengerechtigkeit als 
erstrebenswertes Ideal. Alle erhalten eine kleine Chance, eine*r 
hat den Hauptgewinn und der Rest, naja, mit viel Gluck ein paar 
Almosen vom Hauptgewinn. 

Also wieder zuruck zum Equal-Pay-Day. Der Equal-Pay-Day hat 
dieses Jahr als Schwerpunkt: „Lohnfindung in den 
Gesundheitsberufen - Viel Dienst, wenig Verdienst". J a, 
analytisch korrekt. Aber was wird gefordert? Auf der BPW 
Germany Seite findet sich eine Presentation, welche unter „Ziel 
der Kampagne" folgendes fordert: 

Jnformation uber die Aufgaben der Akteure des 
Lohnfindungsprozesses im Gesundheitswesen, ihre 

Handlungsmoglichkeiten und Rahmenbedingungen". Ich wurde 
fast raten, dass die Tarifpartner* innen genau wissen, was sie 
tun und tun konnen, aber wenn's SpaG macht, Information und 
Weiterbildung ist meistens gut. Weiter auf der Folie: 
„Breite Information uber die unzulangliche Einkommenssituation 
in Gesundheitsberufen: Werbung fur eine Politik der monetaren 
Aufwertung zur Sicherung einer qualitatsvollen 

Versorgungsstruktur im Interesse der Beschaftigten [&] im 



equal 



day,- 



Interesse der Patient* innen und Pflege- und 
Unterstutzungsbedurftigen". Klingt soweit ganz sinnvoll. Hier 
gibt es ein Problem, lass mal druber reden: es gibt viele 
Menschen, die sich den Arsch aufreiGen und dafur kein Geld 
kriegen. Doch dann kommt der Bruller: „und nicht zuletzt im 
Interesse aller, die sich eine Unterbrechung oder Verkurzung 
ihrer Erwerbsarbeitszeit fur Pflegeaufgaben nicht leisten konnen 
oder wollen". 

Die Forderung ist also ernsthaft, dass „wir" deshalb 
Pflegekraften mehr zahlen sollten, damit „wir" mehr 
lohnarbeiten konnen? Das ist der Grund? Mich uberzeugt es 
nicht, aber meinetwegen. Der Bruller, den ich meinte, ist aber, 
dass das alles extrem weiche, eigentlich gar keine Forderungen 
sind. Da ergibt sich kein Handlungsdruck. Es wird weder ein 
Gesetz gefordert, noch steht dort irgendeine Zahl, an der 
irgendetwas gemessen oder gepruft werden kann, noch nicht 
einmal eine freiwillige Selbstverpflichtung von 

Unternehmer* innen wird gefordert. 

Also um es zusammenzufassen: Da gibt es einen riesigen 
Verband, der international organisiert ist und insgesamt 30.000 
Mitglieder hat. Dieser Verband hat ein Prestigeprojekt. Das 
Prestigeprojekt ist zwar unglaublich groG (800 Veranstaltungen 
bundesweit), aber beim Schwerpunktthema ist leider keine 
Forderung da, die irgendwie umgesetzt werden musste. Noch 
nicht mal fur eine Messzahl oder eine Aufforderung zur 
Selbstverpflichtung hat es gereicht. Das erinnert mich an, ach 
genau, die Frauenquote von Kristina Schroder. Keine 
Zielmarke, kein Gesetz, ok eine freiwillige Selbstverpflichtung 
(aber ohne Sanktionsmechanismen), also de facto nichts. Jetzt 
verstehe ich auch warum die Frauenministerin das Projekt so 
gerne unterstutzt: Feminismuscredits ohne dafur irgendwem 
auf die FuGe zu treten. 

Ein Equal-Pay-Day, der etwas erreichen konnte, musste 
namlich nicht zuletzt der heiligen, internationalen 
Wettbewerbsfahigkeit in Form der Lohnstuckkosten mit 
konkreten Forderungen auf die FuGe treten. Oder - um das zu 
vermeiden - ein noch groGeres Risiko eingehen: Der Equal-Pay- 
Day sollte nicht nur mit lustigen Flyern auf eine Benachteiligung 
von Frauen* aufmerksam machen, sondern das Ende der 
Privilegien von Mannern einfordern und ein Treffen der Lohne 
und Gehalter in der Mitte anstreben, bei gleicher Verteilung der 
Care-Arbeit zwischen den Schichten und Geschlechtern, am 
Ende sogar noch eine Senkung der Wochenarbeitszeit, um das 
alles zu ermoglichen! Meine Verwunderung ist verschwunden, 
Kristina Schroder macht nur mit, weil sie weiG, dass von einem 
frohlichen Equal-Pay-Day mit rosa Nagelfeilen keine Gefahr 
ausgeht, unbequeme Forderungen zu unterstutzen. Die 
Nagelfeilen kamen ubrigens von Verdi. 
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Kommentar 

Ein Jahr Gauck 

Am 18.03. haben wir alle still und heimlich ein Jahr President 
Gauck gefeiert. Oder auch nicht. Grund genug einen kleinen 
Ruckblick zu wagen. Gauck war, so will es mir scheinen, eher 
eine Verlegenheitslosung. Sein Vorvorganger musste schnell 
gehen, weil er vielleicht etwas zu ehrlich war. Dessen 
Vorganger wiederum war wohl etwas zu unehrlich, bis er dann 
ging, hat es aber gedauert. Dann aber musste schnell jemand 
neues her, um das Amt zu retten. Jemand der niemandem 
Weh tut. Gauck tut niemandem Weh. 

In die Kamera lacheln, freundlich sein, Hande schutteln und 
zuhoren, etwas von Freiheit blubbern (naturlich „Freiheit in 
Verantwortung"®) und erzahlen wie schon es hier ist und wie 
schlimm es damals im Osten war. Gauck tritt immer wieder 
auf als das personifizierte „Geh doch nach druben!", das fruher 
wohl manchem Kritiker als Totschlagargument entgegen 
geworfen wurde. Da wird eine Debatte uber Antikapitalimus 
auch schon mal als „unsaglich albern" abgetan. Den Traum 
von einer Welt, in der man sich von der Bindung der Markte 
entledigen konnte, findet er romantisch. Und meint das 
abwertend. 

Romantisch im positiven Sinn finde ich seine Traume auch 
nicht. Uberhaupt mangelt es ihm an Traumen und Visionen. 
Ein*e Bundesprasident*in, wenn „wir" denn uberhaupt eine*n 
brauchten, soil nicht Chefideolog*in sein, Visionen diktieren 
und auf den Tisch hauen, endlich sagen wo's langgeht. Ganz 
im Gegenteil. Aber solch eine blauaugige Idealisierung des 
Bestehenden als die beste aller moglichen Welten ist ebenso 
falsch. Aber sie tut niemandem Weh. Zumindest niemandem, 
dem das Bestehende nicht Weh tut. 

Als Wulff und Kohler gescheitert waren, wurde diskutiert, ob 
„wir" das Amt der Bundesprasident*in uberhaupt noch 
brauchen. Ich hab damals schon nicht verstanden, wofur. Ich 
konnte hier noch weiter detailliert auseinander nehmen, was 
Gauck alles falsch macht, aber den „Richtigen" nicht Weh tut 
(Naziopfern die Begleitung durch Anwalte verweigern; 
Unterstutzung Agenda 2010; Krieg in Afghanistan gut finden 
und die gluckssuchtige Gesellschaft verurteilen; Sarrazin Mut 
zusprechen; Antisexismus als Tugendfuror bezeichnen; usw. 
usf.), aber das spare ich mir mal. Es geht auch nicht um 
Gauck. Fur die Halfte von der Kohle unterschreibe auch ich die 
Gesetze und lachle nett in die Kamera. Die von Gauck 
gepriesenen freien Markte wurden sicher auch jemanden 
finden, der*die das billiger macht. 

#notmypresident 




9o to work, send your kids to school 
follow fashion, act normal 
walk on the pavement watch T.V. 
save for your old age, ohey the Jaw 

Aj,\ HEFEAT AFTER ME 



I AM FREE 




Studiengebiihren Ade? 



Bayern und Niedersachsen waren bis vor einigen Monaten die 
letzten beiden Bundeslander, deren Regierungen an 
allgemeinen Studiengebuhren festhielten. Nun ist die 
Bildungsmaut auch in diesen letzten Bastionen gekippt - oder 
zumindest die Abschaffung angekundigt. Wirft man jedoch 
einen genaueren Blick auf diese Bundeslander und auch auf die 
anderen, so kann noch lange nicht von einem kostenlosen 
Zugang zu Bildung gesprochen werden. In fast alien 
Bundeslandern gibt es zum Beispiel Verwaltungsgebuhren, 
welche einfach pauschal erhoben werden, ohne dass eine 
genaue Verwendung nachvollziehbar ist. Noch versteckter 
sehen Gebuhren jedoch in den oben genannten Bundeslandern 
in Zukunft aus. 



Die bayerische Landesregierung will weiter an Gebuhren fur 
Zweitstudiengange und Gebuhren fur auslandische Studierende 
festhalten. Die zukunftige rot-grune Koalition in Niedersachsen 
hat bereits Langzeitstudiengebuhren in ihren Koalitionsvertrag 
niedergeschrieben. Von einer allgemeinen Gebuhrenfreiheit 
kann also noch lange nicht die Rede sein. Es scheint sich bisher 
nur durchgesetzt zu haben, dass Gebuhren kontraproduktiv fur 
einen Wahlsieg sind - nicht aber, dass sie sozial selektiv sind 
und gesellschaftliche Probleme verscharfen. Der Kampf gegen 
die Gebuhren fur Bildung muss also weiter gehen, bis die 
Finanzierung von Bildung endgultig gesellschaftlich getragen 
wird. 
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Stiirmische Zeiten! Naziauf marsch am 1. Mai 
verhindern, befreite Gesellschaft erkampfen! 



Am 1. Mai 2013 wollen Neo-Nazis aus ganz Deutschland unter 
dem Motto ,Raus aus dem Euro - Gegen Euro und GroGkapital' 
eine Kundgebung an der Europaischen Zentralbank (EZB) in 
Frankfurt am Main abhalten. Die Werbetrommeln ruhren sie mit 
einer volkischen „Kritik" am Kapitalismus. Dies mit allem zu 
verhindern was notwendig ist, steht auGer Frage, dennoch ware 
es ein Trugschluss zu glauben, dass Antisemitismus, Homopho- 
bie und andere menschenfeindliche Ideologien nur von Neo-Na- 
zis vertreten werden. Es sind Ideologien, die nicht das Gegenteil 
dieser vermeintlich ach so menschenfreundlichen Gesellschaft 
darstellen, sondern in ihr angelegt sind. Dementsprechend ge- 
horen sowohl diese Ideologien, als auch die sie reproduzierende 
Gesellschaft bekampft. 

Gegen reaktionare Kapitalismuskritik und jeden 
Antisemitismus 

In den letzten Jahren kam es immer wieder zu Demonstrationen 
und Kampagnen, in denen Neo-Nazis gegen ,die Globalisierung', 
,den Euro' oder ,die GroGbanken' wetterten. Mit Slogans wie 
,Global dient dem Kapital - Sozial geht nur national' oder , Kapi- 
talismus - Feind der Volker' versuchen sie, eine kapitalismus- 
kritische Position fur sich zu beanspruchen. Dabei spielen sie 
sich als ,Anwalt der kleinen Leute' auf und setzen mit ihrer Pro- 
paganda an Ressentiments an, die bereits in weiten Bevolke- 
rungsteilen verankert sind. Der ,kleine, arbeitsame Deutsche' 
soil verteidigt werden gegen das ,groGe Geld, die Heuschrecken 
und Spekulanten'. Hier schlagt sich die alte antisemitische 
Weltanschauung nieder, nach der die Wirtschaft in gutes, 
'schaffendes Kapital' (deutsche Industrie, Handwerk etc.) und 
boses, ,raffendes Kapital' (Finanzmarkt, Banken etc.) gespalten 
sei. Die NPD und ihre Volksgenoss_innen haben also nichts ge- 
gen die Grundprinzipien der kapitalistischen Produktionsweise: 
Lohnarbeit und Ausbeutung. Arbeit ist ihnen vielmehr ein Muss, 
das Alle zum Wohle der ,deutschen Volksgemeinschaft' zu leis- 
ten haben. Die reaktionare Kapitalismuskritik der Neo-Nazis 
kennt somit keine Klassen, sondern nur das ,deutsche Volk und 
seine Feinde'. Sie haben nur mit jenen ein Problem, die Ein- 
kommen beziehen, das ihrer Ansicht nach nicht aus eigener 
produktiver Arbeit resultiert - und das sei vor allem bei (judi- 
schen) ,Spekulanten' und (auslandischen) Erwerbslosen der Fall. 
Die , Kapitalismuskritik' richtet sich somit nicht gegen das aus- 
beuterische System des Kapitalismus, sondern gegen bestimm- 
te Personengruppen, die fur das ,Elend des deutschen Volkes' 
verantwortlich erklart werden. 

Diese personalisierende Kritik macht die gefahrliche, teils mor- 
derische Komponente dieser vermeintlichen Kapitalismuskritik 
aus. Sie verbindet sich nahtlos mit antisemitischen Stereotypen. 
In ihrem Aufruf zum 1. Mai 2013 bezeichnet die NPD die Euro- 
paische Zentralbank als eines ,der Krebsgeschwure unserer 
Zeit'. Diese Bezeichnung ist ein antisemitischer Ausdruck, mit 
dem Menschen judischen Glaubens als Fremdkorper diffarmiert 
werden, die das Volk von innen her zersetzen. Es ist kein Zufall, 
dass die NPD im Wahljahr 2013 genau dieses Thema in das 
Zentrum ihrer Agenda gesetzt hat. Sie hofft auf offene Ohren zu 
stolen und hat hierbei auch gute Chancen, denn Antisemitismus 

- auf der Grundlage einer personalisierenden Kapitalismuskritik 

- war noch nie ein gesellschaftliches Randphanomen. Jungste 
Studien verdeutlichen einmal mehr, dass die klassischen anti- 
semitischen Ressentiments, diejuden besaGen zu viel Einfluss 
oder seien wegen ihres eigenen Verhaltens selbst Schuld daran, 
dass sie gehasst und verfolgt werden, immer noch weit ver- 
breitet sind. 




Rassismus totet... 

Rassismus ist in Gestalt von verbalen und korperlichen Uber- 
griffen eine alltagliche Praxis . Seit 1990 wurden in der BRD 
mindestens 192 Menschen aufgrund von rechtsradikalen Moti- 
ven getotet. Vor allem aufgrund der permanenten, durch staat- 
liche Behorden betriebenen Entpolitisierung von Ubergriffen ist 
davon auszugehen, dass die Dunkelziffer weitaus hoher ist. 
Wieviel Menschen allein an den Grenzen Europas durch die eu- 
ropaische AuGenpolitik ihr Leben lassen ist unbekannt. Gepusht 
durch Politik und Medien, welche Zuwanderung als Problem 
darstellen, von ,Fluchtlingsschwemmen', ,Migrationsfluten' und 
,Uberfremdung' sprechen, bekommt die burgerliche rassistische 
Stammtischmeinung Futter und spielt so auch den NPD Wah- 
ler_innen in die Arme. In der BRD zeichnet sich eine rassistische 
Grundtendenz bspw. durch eine konsequente Ablehnung der 
ernsthaften Auseinandersetzung mit den Pogromen der 1990er 
Jahre ab. Die Angriffe auf AsylbewerbeMnnenheime z.B. in Ro- 
stock- Lichtenhagen oder Hoyerswerda wurden wahrend der 
staatlichen Gedenktage zu Taten von Einzelpersonen - die Mit- 
verantwortung von Politik, ZuschaueMnnen, Staatsorganen und 
sogenannter burgerlicher Mitte werden nicht thematisiert. Die 
menschenfeindliche Konsequenz der Pogrome war die Abschaf- 
fung des Grundrechts auf Asyl - denn wo keine Menschen mit 
Migrationshintergrund sind, da konnen auch keine angegriffen 
werden. Dieser ,Asylkompromiss' jahrt sich 2013 zum 20. Mai. 
Denjenigen, die es dennoch in die BRD schaffen, wird das Leben 
durch Residenzpflicht, Lebensmittelmarken und unwurdige Le- 
bensverhaltnisse z.B. in Lagern zur Holle gemacht; ganz zu 
schweigen von dem Leben als lllegalisierte. 

Hervorgegangen aus dieser Zeit ist auch der Nationalsozialisti- 
sche Untergrund - kurz NSU. Dessen Mordserie verdeutlicht den 
strukturellen Rassismus der staatlichen Organe einmal mehr. 
Zunachst wurden die Angehorigen der Opfer verdachtigt, ein 
kulturell bedingter Tathintergrund wurde heraufbeschworen und 
die Mordserie unter dem Namen ,D6nermorde' behandelt. Spa- 
ter zeigten sich zwar alle schwer betroffen, in der offentlichen 
Diskussion blieben die gesellschaftlich geschaffenen Bedingun- 
gen, die einer solchen Mordserie durch alltaglichen Rassismus 
erst den Weg bereiteten, auGen vor. Derweil wurde die Aufkla- 
rung und Ermittlung in Sachen NSU durch immer neue angebli- 
che ,Ermittlungspannen', die Vernichtung von Akten und die 
systematische Verdunklung dessen, in welchem MaGe die Ge- 
heimdienste den NSU moglich machten, ersetzt. So verwundert 
die Mitgliedschaft deutscher Beamt_innen in rechtsradikalen 
Organisationen, wie beispielsweise dem Ku-Klux-Klan, nicht 
weiter. 
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Ob in Deutschland, Europa oder auch dem Rest der Welt - Ras- 
sismus findet in rechtsradikalen Taten nur ihre Spitzen, unter- 
stutzt wird er von denen, die zuschauen, akzeptieren und eine 
Auseinandersetzung damit verhindern. 

... und der Bezug zum Patriarchat 

Zentral fur den Volksgemeinschaftsgedanken der Neo-Nazis ist 
die Erhaltung und Vermehrung des ,gesunden Volkes'. Grundla- 
ge dafur ist unter anderem die Unterordnung der Menschen un- 
ter die patriarchale Verteilung der Geschlechterrollen, die mit 
der burgerlichen Gesellschaft entstanden sind; die Frau als 
Mutter und Ehefrau, der Mann als Arbeiter und Versorger. Diese 
Rollenverteilung ist nicht nur in Denkstrukturen verankert, son- 
dern manifestiert sich auch ganz praktisch in sexualisierten 
Ubergriffen. 

Leider gehoren diese fur Frauen im Alltag zur Regel; so macht 
jede 3. Frau in ihrem Leben die Erfahrung von sexualisierter 
Gewalt - bezeichnenderweise erkannte der Staat erst 1997 die 
Vergewaltigung in der Ehe als solche an. Diese gesamtgesell- 
schaftliche Ignoranz spiegelt sich auch im so genannten /victim- 
blaming' wieder, bei dem Frauen eine Teilschuld an den Verge- 
waltigungen zugesprochen wird und das auch seine Anwendung 
in Gerichtsurteilen findet. Diese Denkweise schliefct an die Vor- 
stellung von ausschlieGlicher biologischer und gesellschaftlicher 
Zweigeschlechtlichkeit an und dem Zwang sich dieser unterzu- 
ordnen. Dementsprechend ist es nicht verwunderlich, dass 
Menschen und Beziehungen nicht nur von Neo-Nazis nach ihrer 
biologischen Reproduktionsmoglichkeit beurteilt werden: 
Gleichgeschlechtliche und andere, von der heteronormativen 
Idee der Paarbeziehung abweichende Beziehungsformen werden 
in der BRD nach wie vor diskriminiert; Asylantrage auf Grund 
der sexuellen Identitat sind faktisch aussichtslos. 

Auch wenn Frauen heute bei der NPD, Kameradschaften und 
„Autonomen Nationalist_innen" inzwischen einzelne Aufgaben- 
bereiche angetragen werden, hat sich am konstruierten ,natur- 
lichen' Geschlechterbild bis heute nur wenig verandert. Gerade 
in dem Festhalten an diesen Rollenbildern unterscheidet sich die 
neonazistische Position kaum von denen Konservativer oder der 
sog. Mitte. 

Grenzen des burgerlichen Antifaschismus 

Es ware ein Irrglaube zu meinen, dass menschenfeindliche Po- 
sitionen nur von Neo-Nazis vertreten wurden, auch wenn es 
Unterschiede in der Scharfe und Intensitat, in der solche Posi- 
tionen gedacht und vertreten werden, gibt. 
Auch am 1. Mai wird es, wie immer, wenn Neo-Nazis auftau- 
chen, von alien Seiten schallen, dass Frankfurt doch eine ach so 
bunte Stadt sei, dass wir lieber bunt statt braun sein wollen 
oder dass , Nazis raus aus Frankfurt' mussten. Am besten ge- 



schieht dies naturlich zusammen - ob auf den so beliebten Mei- 
len der Demokratie, bei einer Bratwurst mit der Gewerkschaft 
des Vertrauens oder in einer Menschenkette. Immer wieder wird 
erstaunt festgestellt, dass sich in ,unserem gelauterten 
Deutschland', in ,unserem multikulturellen Frankfurt' solche 
Einstellungen breit machen konnen. ,Wo ware Deutschland, 
hatten wir keine Gastarbeiter gehabt oder keinen Klose, der fur 
uns Tore schiefct!?'. Ganz zu schweigen davon, dass Deutsch- 
land sich als exportorientiertes Land Auslanderfeindlichkeit 
uberhaupt nicht leisten konne, wie der Menschenfreund und 
Bundesinnenminister Hans-Peter Friedrich unlangst bemerkte. 
Solche Argumentationsmuster und die immer gleiche ,bunt statt 
braun' - Rhetorik kennen wir zu genuge. 

Wenn Neo-Nazis jedoch fur ihre Gefahrdung des Standort 
Deutschlands kritisiert werden, anstatt fur ihre morderische 
Praxis; wenn staatliche Behorden ausschlieGlich fur ihr Versagen 
kritisiert werden und nicht fur ihre alltagliche strukturelle Ge- 
walt; wenn vermeintlich linke Parteien, die 1992 dem ,Asyl- 
kompromiss' zustimmten, Rassismus als neo-nazistisches 
Phanomen sehen und die zutiefst rassistischen gesamtgesell- 
schaftlichen Zusammenhange ausblenden, dann ist es fur eine 
sich als emanzipatorisch verstehende radikale Linke um so 
wichtiger sich vor Augen zu fuhren, dass das Ziel linksradikaler 
Intervention immer die Aufhebung aller Herrschafts- und Aus- 
beutungsverhaltnisse sein muss. Dementsprechend gilt es, sich 
sowohl Neo-Nazis entschlossen entgegen zu stellen, als auch 
den rassistischen Normalzustand zu thematisieren und zu be- 
kampfen. 

Jedes Auftreten von Neo-Nazis stellt eine direkte Gefahr fur alle 
Menschen dar, die nicht in ihr Weltbild passen. Dem muss eine 
organisierte antifaschistische Solidaritat entgegen gesetzt wer- 
den! 

In diesem Sinne gilt es nicht nur am 1. Mai den Neo-Nazis mit 
alien Mitteln den Tag zu vermiesen, sondern auch das propa- 
gierte Bild des ,toleranten Frankfurts' als scheinheilig zu entlar- 
ven und ihm einen konsequenten Antifaschismus entgegen zu 
setzen. 

Kommt am 1. Mai nach Frankfurt 

Naziaufmarsche verhindern! 

Fur eine befreite Gesellschaft kampfen! 

Wer den Aufruf unterstutzen mochte, meldet sich bitte bei der 
Mailadresse: stuermische-zeiten@riseup.net 



Wir dokumentieren hier den Aufruf der Campus Antifa aus 
Frankfurt a.M. zur Verhinderung der Kundgebung von Neo- 
Nazis am 1. Mai in FFM. Mehr Infos findet ihr z.B. unter: 
http://campusantifa.blogsport.de 
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25.04. - 18:30 Uhr im Audimax 

(Horsaalgebaude, Biegenstr. 14) 
mit Diskussion im Anschluss 
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GEZ-lnfo 



Die Rundfunkgebuhr wird zum Rundfunkbeitrag - und das hat 
einige Auswirkungen, gerade fur Studierende. Uber die Neue- 
rungen und Fallstricke mochten wir dich im Folgenden 
informieren. 

Wofur Rundfunkbeitrage? 

Das in Deutschland betriebene offentlich-rechtliche Radio- und 
Fernsehprogramm wird durch Gelder finanziert, die die (po- 
tentiellen) Nutzer*innen bezahlen mussen. Zum 1. Januar 
2013 wurde das Gebuhrenmodell, nach dem nur die oder der 
bezahlen musste, wer ein Radio, Fernseher oder Computer 
besaG, ersetzt. Seitdem muss fur jede Wohnung ein Beitrag 
von 17,98 Euro je Monat entrichtet werden, unabhangig da- 
von, wie viele Gerate betrieben werden oder wie viele Men- 
schen dort wohnen. Es gibt auch keine ErmaGigung mehr, 
wenn nur ein Radio oder ein Computer vorhanden sind - es 
wird immer der voile Beitrag fallig. 

Was ist denn eine Wohnung? 

Der Rundfunkbeitragsstaatsvertrag definiert eine Wohnung als 
"jede ortsfeste, baulich abgeschlossene Raumeinheit, die zum 
Wohnen oder Schlafen geeignet ist oder genutzt wird und 
durch einen eigenen Eingang unmittelbar von einem Treppen- 
haus, einem Vorraum oder von aufcen, nicht ausschlieGlich 
uber eine andere Wohnung, betreten werden kann" (§ 3 Abs. 
1 RBStV). 

Fur diese Wohnung fallt dann jeweils der Beitrag an, gleich- 
gultig, wie viele Personen dort leben. 

Damit durfte auch ein Zimmer in einem Wohnheim die Defini- 
tion der Wohnung erfullen, selbst dann, wenn Toilette und 
Dusche geteilt werden. Ein Zimmer in einer Wohngemeinschaft 
wird dagegen keine eigene Wohnung sein, weil es meist an 
dem eigenen (ausschliefclichen) Eingang zum Zimmer fehlt. 

Kann ich mich befreien lassen? 

Grob gesprochen konnen sich alle Menschen, die Sozialleis- 
tungen beziehen, vom Beitrag befreien lassen. Insbesondere 
Bezieherinnen und Bezieher von BAfoG zahlen dazu - die Be- 
freiung muss allerdings eigens beantragt werden und gilt nur 
so lange, wie Leistungen bezogen werden. Ein Formular fur die 
Befreiung bekommst du beim Beitragsservice, Adresse siehe 
unten. Wichtig: Hast du den Leistungsbescheid erhalten, 
musst du den Befreiungsantrag innerhalb von zwei Monaten 
stellen! Absurder Weise musst du den Bescheid im Original 
oder in beglaubigter Kopie (!) einreichen - Beglaubigungen 
kann entweder die Behorde vornehmen, die den Bescheid 
ausgestellt hat, eine Notarin/ein Notar oder (in Hessen) das 
Ortsgericht (Kosten: 3 bis 6 Euro). 

Wer zahlt in der Wohngemeinschaft? 

Wohnen mehrere Personen in einer Wohung zusammen, fallt 
fur die Wohnung nur ein Beitrag an. Hierzu sollte sich eine 
Person aus der Wohnung beim Beitragsservice anmelden, die 
Gebuhr bezahlen und sich die anteilige Gebuhr von den ande- 
ren dort wohnenden Menschen geben lassen. Formal kann die 
jeweilige Rundfunkanstalt die Gebuhren von jeder in der Woh- 
nung wohnenden Person verlangen (also auch mehrfach pro 
Wohnung, wenn die Wohnverhaltnisse nicht klar sind) - es 
liegt an euch, im Zweifelsfall zu beweisen, dass der Beitrag 
bereits entrichtet wird. 

Befreiung in der WG 

Wohnst du mit einer Person zusammen, die - z.B. wegen 
BAfoG- Bezug - vom Beitrag befreit ist, schulden die ubrigen 
Menschen trotzdem den Beitrag. Da die Person befreit ist, re- 
duziert sich aber dann die Zahl der Menschen, auf die der Bei- 
trag umgelegt werden kann. Die Idee, dass die Person, die 
eine Sozialleistung bezieht, sich anmeldet und befreien lasst 
und damit die anderen Mitbewohnerinnen und Mitbewohner 
quasi auch befreit sind, ist zwar charmant, wird aber in der 
Praxis leider nicht funktionieren: Da die Rundfunkanstalten die 
Meldedaten bei den Meldeamtern abgreifen konnen, werdet ihr 
irgendwann auffliegen. 



Meldepflicht 

Zudem bist du verpflichtet, dem Beitragsservice alle relevanten 
Anderungen mitzuteilen: Wenn du eine neue Wohnung beziehst 
(Anmelden), aus einer Wohnung ausziehst (Abmelden) oder sich 
Daten andern (z.B. der Name, Konto usw. - Anderungsmeldung). 
Das gilt aber nur dann, wenn in der Wohnung noch kein Beitrag 
gezahlt wird - hat sich bereits eine Person angemeldet, bist du 
aus dem Schneider. 

Beitragsermafiigung 

Eine ErmaGigung ist leider nicht mehr so einfach moglich, wie das 
bei den alten Rundfunkgebuhren war: Hast du eine anerkannte 
Sehbehinderung von wenigstens 60%, bist du gehorlos oder zu 
mindestens 80% behindert, reduziert sich der Beitrag auf ein 
Drittel (also 5,96 Euro), sonst ist wie fur alle Anderen der voile 
Beitrag fallig. 

Ich habe aber kein Geld fur den Quatsch! 

Hast du nur ein geringes oder gar kein Einkommen, andert das 
leider nichts an der Beitragspflicht. Kann eine Bedurftigkeit nicht 
uber einen Bescheid von Sozialleistungen nachgewiesen werden, 
fallt immer der voile Beitrag an. Das wird vor allem auslandische 
Studierende betreffen, die auf Grund von Einschrankungen in ih- 
rem Visum von Sozialleistungen ausgeschlossen sind. Zahlst du 
den Beitrag nicht von dir aus, wird die Rundfunkanstalt in der Re- 
gel einen Beitragsbescheid erlassen und dann ein Vollstreckungs- 
verfahren einleiten. Dieses wird dann ohne weiteres 
Gerichtsverfahren von einem Vollstreckungsbeamten z.B. der 
Stadtkasse oder des Finanzamts, durchgefuhrt und ist landlaufig 
als Pfandung bekannt. Da die Gebuhren und Auslagen fur die 
Vollstreckung von dir ubernommen werden mussen und den 
Rundfunkbeitrag schnell ubersteigen konnen, solltest du dieses 
Verfahren unbedingt vermeiden. 

Ich bin aber ein Hartefall! 

Der RBStV definiert die Hartefalle so: 

"Ein Hartefall liegt insbesondere vor, wenn eine Sozialleistung ... 

in einem ... Bescheid mit der Begrundung versagt wurde, dass die 

Einkunfte die jeweilige Bedarfsgrenze um weniger als die Hohe 

des Rundfunkbeitrags uberschreiten." (§ 4 Abs. 6 RBStV) 

Im Klartext heiGt das: Nur wenn du z.B. BAfoG oder ALG II um 

weniger als 17,98 Euro "verpasst", gilst du als Hartefall. Bedin- 

gung dafur ist dann wieder, dass du einen entsprechenden Antrag 

stellen kannst. Im Umkehrschluss heifct das, dass alle Anderen 

den Rundfunkbeitrag in voller Hohe zahlen mussen - auch wenn 

sie kein Geld haben. 

So'n Mist - ich stell mich einfach tot! 

Das ist die schlechteste aller Moglichkeiten. Was zur Zeit der 
Rundfunkgebuhren noch recht gut ging, weil nur fur Gerate be- 
zahlt werden musste, die man auch benutzte (und man immer 
behaupten konnte, dass man ja gar kein Radio hat...), geht jetzt 
nicht mehr. Eine Zahlungspflicht besteht fur alle und die Rund- 
funkanstalten erhalten die Meldedaten von den Einwohnermelde- 
amtern - damit gibt es praktisch keinen Weg mehr, dem Beitrag 
zu entkommen. Im Zweifelsfall werden die aufgelaufenen Beitrage 
einfach vollstreckt, wie das z.B. bei Steuerschulden auch der Fall 
ware (siehe oben) - und das ist nervig, unangenehm und teuer. 
Mach also deine Post auf und reagier im Zweifelsfall darauf! 

Kontakt zum Beitragsservice 

Alle Fragen zum Rundfunkbeitrag beantworetet der 

ARD ZDF Deutschlandradio 

Beitragsservice 

50656 Koln 

www.rundfunkbeitrag.de 

Der Hessische Rundfunk hat zudem eine (kostenlose) Beitrags- 

Hotline eingerichtet, die bis Ende Juli unter 

Tel. (0800) 744 744 1 und beitragsservice@hr.de erreichbar ist. 

Noch Fragen? 

Dann komm doch einfach in die Sprechstunden der AStA 
Sozialberatung - die aktuellen Beratungszeiten findest du auf 
unter www.asta-marburg.de/sozialberatung. 
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Dies ist eine leicht gekurzte Version der "Sozialinfo Nr. 1: 
Der neue Rundfunkbeitrag - Wer zahlt wieviel wofur?" des 
Sozialreferats des AStA Marburg. 
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Einige niitzliche Beratungsangebote und 
Anlaufstellen in Marburg 



Hartefallberatung 

Studierende in finanzieller Notlage konnen auf Antrag ihren 

Beitrag zum Semesterticket (SoSe 2013: €138,39) zurucker- 

stattet bekommen. Als soziale Hartefalle gelten - kurz gesagt - 

alle Studierende, die von ihrem Einkommen nach Abzug von 

Warmmiete und Krankenversicherungs-Beitragen weniger als 

250, -€/ Monat ubrig haben. 

Wichtig: Studierende, deren Hartefallantrag bewilligt wurde, 

konnen selbstverstandlich weiterhin mit dem Studi-Ticket Bus 

und Bahn fahren. 

Sprechstunde: 

dienstags 11-13 Uhr und donnerstags 18-20 Uhr (Vorlesungs- 

zeit) 

donnerstags 11-13 Uhr und 18-20 Uhr (vorlesungsfreie Zeit) 

eMail: haertefall@asta-marburg.de 

Rechtsberatung 

Deine WG steht unter Wasser und der Vermieter macht 

Stress..., du hast ein rechtliches Problem in deinem Nebenjob 

und weifct nicht weiter?! 

Fur solche Falle gibt es die kostenlose Rechtsberatung vom 

AStA. Sie wird von einem Marburger Rechtsanwalt durchge- 

fuhrt. 

Beratungszeiten: 

mittwochs 10.15-13 Uhr und 18-20 Uhr bzw. 

mittwochs 11-13 Uhr und 18-20 Uhr (vorlesungsfreie Zeit) 

in den Raumlichkeiten des AStA 




Referat fur Antifaschismus und Antirassismus 

Das Referat befasst sich mit den folgenden drei Schwerpunkten: 

> kritische Beschaftigung mit dem Korporationswesen 

> Auseinandersetzung mit dem Nationalsozialismus 

> Unterstutzung von Opfern rassistischer oder faschistischer 
Ubergriffe an der Uni 

Sprechstunde: dienstags 15-16 Uhr 
eMail: antifa-antira@asta-marburg.de 

Referat fur Homosexualitat, Kultur und Wissenschaft 
(HoKuWi) 

Das Referat unterstutzt Student_innen bei der Bearbeitung 

schwul-lesbischer Themen in Semester-, Master-, Bachelor- 

oder Diplomarbeiten. Eine eigene umfangreiche Bibliothek kann 

genutzt werden. Das Referat hilft bei der Literaturrecherche 

(z.B. Medline, PsyndexPlus, Psyclnfo), notwendige Fachbucher 

konnen angeschafft werden. Des Weiteren sieht es sichn als ein 

Forum fur lesbisch-schwule Initiativen, Kulturveranstaltungen in 

Form von Filmreihen, Lesungen, Vortragen, und begruGt immer 

neue Ideen. 

Das HoKuWi steht alien I nteressierten offen! 

Sprechstunde: 

mittwochs 17- 19 Uhr (oder nach Vereinbarung) 

eMail: hokuwi@asta-marburg.de 

Sozialberatung 

Die Sozialberatung ist eine Anlaufstelle, um sich uber Moglich- 
keiten der Studienfinanzierung zu informieren - und zwar so- 
wohl generell, als auch bei akuten Schwierigkeiten oder in 
speziellen Lebenslagen (z.B. Studieren mit Kind, Finanzierungs- 
moglichkeiten und besondere Risiken fur internationale Studie- 
rende). Sie klart auf uber Anspruche z.B. auf BAfoG, 
Sozialleistungen, imjob... und vieles mehr. 
Beratungszeiten: 

montags 15.30-18.30 Uhr / dienstags 10-13 Uhr / mittwochs 
12-15 Uhr 
jeweils im fsk-Raum im AStA (auch in der vorlesungsfreien Zeit) 



Autonomes Frauen-Lesben- Referat (AFLR) 

Alle interessierten Frauen sind eingeladen wahrend der Off- 
nungszeiten im AFLR ganz hinten im AStA (Flur-Ende) auf einen 
Kaffee, Tee usw. vorbei zu schauen, auGerdem konnt ihr Bucher 
und Filme ausleihen. 
Offnungszeiten: 

freitags 11-14 Uhr (offenes Plenum & Ausleihzeit fur Bu- 
cher/ DVDs) 

Homepage: aflrmarburg.blogsport.de 
eMail: autonomesfrauenlesbenreferat@gmail.com 

Autonomes Referat fur auslandische Studierende (RAS) 

Wie der Name bereits verrat, unterstutzt dieses Referat auslan- 
dische Studierende. Unter anderem gibt es hier Informationen 
uber das Studieren und Leben in Marburg, Hilfe bei burokrati- 
schen Angelegenheiten und eine Ubersicht uber Sprachkurse. 
Sprechzeiten: 

montags 12.30-14 Uhr (oder nach Vereinbarung) in einem 
separaten Raum im AStA-Flur. 
eMail: ras@lists.uni-marburg.de 
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Autonomes Schwulenreferat 

Das Referat vertritt die homo-, bi- und transsexuellen Manner* 

der Universitat Marburg. Es ist Ansprechpartner bei alien Fragen 

und Problemen rund um das schwule* Leben - wie z.B. bei Be- 

ratungsbedarf im Rahmen des Coming Out oder bei Diskrimi- 

nierungsfallen an der Uni. In einer eigenen Mediathek im AStA 

sammelt das Referat Bucher, DVDs, Infomaterialien und Zeit- 

schriften mit homosexuellem/ queerem Bezug, die alien einge- 

schrieben Studierenden zur Verfugung stehen. 

Des Weiteren versucht das Referat ein Forum zu bieten, um 

neue Leute kennenzulernen, sich zu informieren oder einfach 

mal den heteronormativen Alltag hinter sich zu lassen. Dabei 

besteht selbstverstandlich auch die Moglichkeit, sich selbst ein- 

zubringen und hochschulpolitisch aktiv zu werden. 

Sprechstunden: 

dienstags 19-20 Uhr, donnerstags 16-18 Uhr und nach Verein- 

barung 

(ausschliefclich nach Vereinbarung in der vorlesungsfreien Zeit) 

im l.Raum des AStA-Flurs. 

Homepage: schwulenreferatmarburg.wordpress.com 

Tel.: 06421/170315 

eMail: schwulenreferat@asta-marburg.de 

Hilfskraftinitiative 

Als Hilfskraft hast du nicht nur Pflichten, sondern naturlich auch 
Rechte. Die zu kennen lohnt sich: darf dein Arbeitgeber oder 
deine Arbeitgeberin von dir verlangen, wegen Krankheit ver- 
saumte Stunden nachzuarbeiten? Bezahlter Urlaub, ist das drin? 
Umfassende Informationen bietet der Leitfaden fur das Be- 
schaftigungsverhaltnis als wissenschaftliche oder studentische 
Hilfskraft an der Philipps-Universitat: 



hilfskraftinitiative.blogsport.de/images/Leitfaden_Hilfskraef- 

te.pdf 

Eine allgemeine Ubersicht zu deinen Rechten im Job findest du 

hier: dgb-jugend.de/studium/jobben/dein_recht 

Homepage: hilfskraftinitiative.blogsport.de 

Psychotherapeutische Beratung 

Bei alien personlichen Konflikten, z. B. Studienproblemen, Lern- 

und Arbeitsschwierigkeiten, Prufungsproblemen, Kontakt- 

schwierigkeiten, Familien- oder Partnerkonflikten kannst du dich 

in der Psychotherapeutischen Beratungsstelle fur Studierende 

(PBS) durch MitarbeiteMnnen der Klinik fur Psychiatrie und 

Psychotherapie der Uni Marburg beraten lassen. 

In der PBS wirst du kostenlos und ohne Registrierung deines 

Namens beraten. 

Allgemeine Sprechstunde (ohne Voranmeldung): 

montags 13-15.30 Uhr, mittwochs 9.30-12.30 Uhr und freitags 

8-11 Uhr 

Adresse: Erlenring 5 (Mensa, Ostflugel, Beratungsstelle) 

Tel.: 06421/28-65240 



Die Raumlichkeiten des Allgemeine Studierendenausschuss 
(AStA) befinden sich im Erlenring 5, angrenzend an die 'Mensa 
Erlenring'. 








Iv 



v 
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rermine 



An jedem 3. Donnerstag im Monat gibt es ab 22 Uhr bei 
Raeducation lokale und uberregionale News und Hintergrunde. 
Schwerpunkt ist u.a. die zunehmende Kommerzialisierung von 
Bildung und andereren Lebensbereiche. 
Reinhoren auf: UKW 90,1 Radio Unerhort Marburg 
Kommentare zur Sendung, Musikwunsche, News- und 
Themenvorschlage immer gerne an: raeducation@radio-rum.de. 



Wer sind wirP 



Wir sind die Gruppe Free Education Movement Marburg und 
bestehen derzeit aus Studierenden verschiedener 
Fachrichtungen, freuen uns aber uber aktive Beteiligung von 
Eltern, Schuler*innen und anderen. Wir sehen uns als Teil einer 
globalen Bewegung fur freie emanzipatorische Bildung und 
verhalten uns zueinander solidarisch. Wir sind uns einig, dass 
wir innerhalb der Gruppe sowie nach aufcen Gleichberechtigung 
und gegenseitigen Respekt anstreben. Somit wenden wir uns 
gegen alle Formen der Diskriminierung wie z.B. Rassismus, 
Sexismus, Ageismus oder Diskriminierung aufgrund von 
sozialem Hintergrund oder Stellung. Wir handeln 
basisdemokratisch und stimmen unsere Handlungen konsensual 
ab. Wir streben ein hierarchiefreies Miteinander an. AuGerdem 
verstehen wir uns als offen fur alle, die sich den genannten 
Werten verpflichtet fuhlen. 



Was machen wirP 



Als Gruppe machen wir uns auf die Suche nach Wegen, den 

Anspruch auf eine freie emanzipatorische Bildung fur alle zu 

verwirklichen. 

Dazu gehort u.a. das Zusammenstellen des Newsletters, die 

monatliche Radiosendung Raeducation, sowie die eine oder 

andere Aktion. 



11. April 

20.00 Uhr: I Want Your Love (OmU) ein Film der Queer- 
Filmreihe im Capitol Kino 

17. April 

19.00 Uhr: Vortrag und Diskussion: Bildung ist auch Widerstand 
(Prof. Dr. Ursula Frost, Uni Koln), Vorstellung des "Marburger 
Bildungsaufrufs: Demokratisierung statt Okonomisierung!" - 
Horsaal 00/0030 

18. April 

18.00 Uhr: Vortragsreihe Antiziganismus: Von „The Vagabond" 

bis „Esmeralda // - „Zigeunerbilder" im Spielfilm im Historischen 

Rathaussaal 

22.00 Uhr: Raeducation #15 - Radiosendung auf 90,lfm 

20. April 

20.30 Uhr: Musik: The Boonaraaas - All-Girl Sixties Garage- 
Punk Band im Cafe Trauma 

25. April 

18.00 Uhr: Vortragsreihe Antiziganismus: Antiziganismus als 

Selbstverstandlichkeit der europaischen Gesellschaft? Auch ein 

Blick in die Marburger Geschichte in der Volkshochschule 

Marburg 

18.30 Uhr: Film: Blut muss flieGen - Untercover unter Nazis im 

Audimax 

20.00 Uhr: Queer-Filmreihe: Lipstikka (OmU) im Capitol Kino 

27. April 

15.00 Uhr: Aktionstraining fur den l.Mai bei den Waggonhallen 
22.00 Uhr: Party: CHEER QUEER - Wir feiern die Vielfalt und 
laden zum Tanz! Freier Eintritt bis 23.30 Uhr, danach 3€ im 
Trauma 

01. Mai 

Kundgebung von Nazis bei der EZB in Frankfurt/M blockieren!! 

02. Mai 

18.00 Uhr: Vortragsreihe Antiziganismus: Gedenken an die 
Verfolgung von Sinti und Roma: Beispiel Dreihause 
19.00 Uhr: offenes FreEduMM-Treffen - Kommt vorbei! Bringt 
euch ein! Im Foyer des Horsaalgebaudes 

09. Mai 

20.00 Uhr: Queer-Filmreihe: Freier Fall (OmU) im Capitol Kino 

16. Mai 

22.00 Uhr: Raeducation #16 - Radiosendung auf 90,lfm 

Alle Filmveranstaltungen sind kosten- und grundsatzlich 
barrierefrei! 



Kontakt 



Falls du neugierig geworden bist, aber keine Zeit hast zum 

offenen Treffen am 02. Mai zu kommen, dann kannst du dir 

auch auf unserem Blog einen Eindruck verschaffen: 

www.freedumm.net 

Fragen oder Anmerkungen an FreEduMM oder die AutoMnnen 

bitte an: freedumm@gmx.de 



Offenes Treffen 



Wir laden alle, die FreEduMM besser kennenlernen 
wollen und evtl. sich in Zukunft aktiv einbringen 
mochten, zu unserem offenen Treffen ein! 

am 02. Mai, 19 Uhr 

im Foyer des Horsaalgebaudes (Biegenstr. 14) 

Komm vorbei! Bring dich ein! Gestalte mit! 



We're not calling for a tree university^ 
nut a free society. / 

Afree university within a capitalist | 
society is much like having a 
lecture hall inside a prison. 4- I 
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